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Sunus

Gecmisten gitintimiize yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda var olan
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da ontimtize sererek kendini gostermektedir. Guigli
ekonomik ve sosyal yapi giicli bir tilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin ka¢imilmazligi da oldukc¢a biiytik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve strekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standard: ve ekonomik yapy;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2008 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadar.

Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve dgretim basta olmak tizere insan kaynaklar: ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan
2024-2028 stratejik plani hazirlanmustir.

Ucevler flkokulu olarak en biiyiik amacimiz; yalnizca ilkokul mezunu cocuklar yetistirmek
degil, girdikleri her turlti ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga
ayak uydurmus, yeniliklere agik gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Ucevler Ilkokulu’nun stratejik planlama calismasina once durum tespiti, yani okulun GZFT
analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun
stren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul
yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT
sonugclarimna gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, bu
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plam1 ve sonugta basari veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. GZFT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugtnki
resmidir. Stratejik planlama ise bugtinden yarmna nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir
belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne o&lgtide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ucevler Ilkokulu Stratejik Plan1(2024-2028)'nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin,
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibi'ne ve uygulanmasinda
yardimu olacak birim ve personele, tim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, dgrenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Stikrii KAYA

Okul Miidiirii
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BOLUMI

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Siikri KAYA Miidiir Ilyas KALAY Sinif Ogretmeni

Giilbin AYDIN Siif Ogretmen | Musa KILIC Simif Ogretmen

Elif ORTANC Okul Aile Birligi | Ramazan OGUR Okul Oncesi
Baskani Ogretmeni




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
“Neredeyiz?” sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa
tanmitimi1, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2008 yilinda egitim ve o6gretime baslayan okulumuz, adim koytimiiziin adindan
almaktadir. Tartk SOLHAN tarafindan bagislanan 2016 m2 arsa tizerinde yapilmustir.
Okulumugz, Ugevler ilkégretim Okulu adini almustir. 2012 yilinda bakanligimizca yapilan
okul doniistimleri ile Ugevler Ilkokulu adini almistir. Yapi itibariyle tek bina olup, 5
subeden olusmaktadir.

Ucevler [lkokulu; okul midiirii Sukrii KAYA liderliginde, 5 6gretmen ve 66
ogrenciden olusan bir kadroya sahiptir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Mardin Ilgesi: Kiziltepe
Adres: Ugevler Mah. No:20 Kiziltepe/Mardin ::l(i)ﬁ:‘(?ﬁ LT http://meb.ai/609uKT
Telefon 0542 365 43 00 Faks Numarasr:
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi https:/ /ucevlerilkokulu.me
Adresi: 209341 @meb.kl2.tr adresi: b.k12.tr/
Kurum R e . ikili Egitim (Tam Giin/ikili
Kodu: 709341 Ogretim Sekli: Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2008 HEEETm I )
Sayisi

Kiz 30 Kadin |2
Ogrenci Erkek |36 Ogretmen | Erkek |4
Sayisi: Topla 66 Sayisi Topla 6

m m
SD:;lssl:k Rasii s ubesnd 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

13 0
Sayis1 Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam i Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3
Gider Miktari Gorev Stiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi . ;
Simif Ogretmeni

2 2 4
Okul Oncesi Ogretmeni 1

Rehber Ogretmen



mailto:709341@meb.k12.tr

Tiirkce Ogretici

[dari Personel

Yardimeci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer alan
tabloda belirtilmistir.
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach Salon Yok
Derslik Sayisi 3 Cok Amach Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 49 Kiitliphane Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 12 [s Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) Yok Beceri Atélyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 242 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1774

Okul Kapali Alan (m2) 242

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh |-

toplam alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

1/A 8 8 16
2/A 7 8 15
3/A 7 6 13
4/A 4 8 12
Ana Sinifi 4 6 10

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 2 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 10 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2023 = =

2024 = =




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas

kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplant:, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

g
Paydaslar

Paydaslarimiz

Dis
Paydaslar

HMor K KK

Yararlamcilar

Neden Paydas

MEB politika iiretir, genel biitge merkezden
gelir, Hesap verilen mercidir.

Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap
verilecek mercidir.

Miidiirliigiine bagh okul ve kurumlart belli
bir plan dahilinde yonetmek ve denetlemek,
inceleme ve sorusturma islerini ytiriitmek.

Miidiirliigiine bagh okul ve kurumlar1 belli
bir plan dahilinde yonetmek ve denetlemek,
inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.

ik ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir.
Ortadgretimler stratejik ortagimizdir.

Hizmet veren personeldir.

Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis
paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas
goriilmesi daha uygundur.

Egitim O6gretim hizmetlerinde tamamlayici
unsurdur

Okulun egitim Ogretim ortamlar1  ve
imkanlarinin zenginlestirilmesi igin ¢aligir.
Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar.

Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik
Onlemleri alir.

Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar.
Personel orgiitlenmesi yapar.

Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢aligmalarinda
destek sunar.

10




Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonugclara alttaki grafiklerde yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

m Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

B Okul miidiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

16,78%

\20,28%

91,48%

® Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

m Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

B Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorisleri
alinir.

m Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

m Derslerde konuya gore uygun
arag gerecler kullanilmaktadir.

11



Ogretmen Anketi Sonugclar::

0% 30,77%

m Kendimi, okulun degerli bir
liyesi olarak goriiriim.

B Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

® Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

B Okulda calisanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

® Okulda dgretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

® Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

H Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diislincelerin
liretilmesini tesvik etmektedir.

12




Veli Anketi Sonuclar::

= Okulda bizleri ilgilendiren

kararlarda goriislerimiz dikkate
89,66% alinir.

91,03%

H E-Okul Veli Bilgilendirme

93,97% Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

B Cocugumun okulunu sevdigini
ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistiniiyorum.

13



GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirit/midurligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler | Azimli, arastiran, sorgulayici olmalari

Calisanlar 1. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde calisma ve kurum kiiltiiriine sahip
olmasi

2. Ogretmen yénetici is birliginin gii¢lii olmasi

3. Tiim ¢alisanlarin kadrolu olmasi

Veliler 1-Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Bina ve | 1. Genis bir okul bah¢esine sahip olunmasi,

Yerleske 2. Sehir merkezine yakin olmasi ve konum olarak avantajli olmasi
3. Okula ulasimin kolay olmasi

Donanim 1. 3G baglantisinin olmasi

2. Guivenlik kameralarinin olmasi
3. Siniflarda etkilesimli tahta ve projeksiyon bulunmasi

Biitce

Yonetim 1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

Stiregleri 2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Yol gosterici ve hedefe odaklanmis lider bir yonetimin bulunmasi

Iletisim 1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

Siiregleri 2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi
3. Okul yonetici ve ogretmenlerinin ihtiyac duydugunda Ilce Milli Egitim
Midiirligii yoneticilerine ulasabilmesi
4. Bilgiye erisebilirlik ve kullanabilirligin artmasi, tiim iletisim kanallarinin
herkese acik olmasi

Diger 1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

14



Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2. Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi
3. Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

Calisanlar

1. Okul Yardimci hizmetlisinin olmamasi

2. Okul Personeline yonelik okul disi etkinliklerin ikili egitimden
dolay1 yetersiz olmasi

3. Bireysel performanslarin takdir ve odillendirmelerinin okul disi
list yonetimleri tarafindan yapilmasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
2. Cevrenin ve ailelerin okuldan diisiik beklentileri
3. Velilerin ¢ocuklarina ve okula karsi ilgisizligi

Bina ve Yerleske

1. [kili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢calismalarina
firsat vermemesi

2. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi

3. Okul bahcesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmamasi

Donanim

Bitce

Iletisim Siiregleri

1. Veli erisilebilirlik konusundaki sikintilar

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Kurumda reform ¢abalari, toplam Kkalite yOnetimi, strateji yonetimi,
performans degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve degerlendirme araglarinin
uygulanmasi ve takibi
Ekonomik Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi
Sosyolojik Farkl etnik kékenlerin kaynasmasi sonucu olusan zenginlikler

Teknolojik e-devlet uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS, EBA, e-evrak sistemindeki e-

uygulamalarinin yayginlasmasi

Mevzuat-Yasal | MEB’in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni

diizenlemeleri(Turkiye Yiiz Yili Maarif Modeli)

Ekolojik Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin projelerin varligi

15




Tehditler

Politik

Ekonomik Egitimde kalitenin artmasina paralel giderlerinin de artmasi

Sosyolojik Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks
yasama diiskiinlik, kirsal alanda kentsel yasam),Suriyeli go¢cmenler.

Teknolojik Teknolojinin sagladigi yeni 06grenme ve etkilesim- paylasim

olanaklarinin egitim disinda kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve kanunlarin sik sik degismesi

Ekolojik

Cevrenin korunmasi ve cevre kirliliginin 6nlenmesi konusunda yeterli
duyarhligin gésterilmemesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge

ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime

erisim 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde

kalite 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak

tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite kurumsal

yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yénetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Donanim
Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmma dikkat

edilmesi gerekmektedir.

16




BOLUM III

GELECEGE
BAKIS



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirltigti'miiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda Ogretmenlerimiz, ©Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okulun sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapisini dikkate alarak;
katilimei, yaratici, saghkli iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen,
kendisiyle ve toplumla barisik, 6grenmeye ihtiyac duyan,
ogrenme yollarini kavrayip uygulayan, demokratik, insan
haklarina saygili ve hosgoriilii bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

“En saygin okul olmak...”

18



TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okul galisanlar1 olarak;
1) Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2) Tum iliskilerde insana sayg1 esasin1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu
ve diistincelerine deger veririz,

3) Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin
uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme
sonuclarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4) Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacag: anlayisi
kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,

5) Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle
saglanacagina inaniriz,

6) Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

7) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisimni taniyip
takdir ederiz.

8) Egitime yapilan yatirimu kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

19



AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

Amag 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist

Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogrenme kay1plari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihig

kazandirilacaktir.
Amag 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 geligtirilecektir.

Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer

verilecektir.

Amag 4: Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel

hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE
EYLEMLER



TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ilkokul
Amac1

Hedef 1.1
Performans Gostergeleri

PG.1.1. flkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.2. flkokullarda Yetistirme Programina
dahil olan dgrencilerin matematik dersi
kazamimlarina ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve tizeri dziirsiiz devamsizlik
yapan dgrenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik
yapan dgrenci orani (%)

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak
bir tist 6grenime gecisi saglanacaktr.
Ogrenme kay1plar1 dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

. . Plan Dénemi
H‘fd"—(foj ;5““5‘ Baglangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
: Degeri
15 80 100 | 100 | 100 | 100 | 100
15 75 90 | 100 | 100 | 100 | 100
50 32 20 15 10 5 5
20 5 4 3 7 2 7

S-1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-3. Djjital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S-4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S-6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

£8.250,00
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ilkokul
Amacg 2

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci bagma okunan
kitap sayis1

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitim sayist

PG.2.4 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitim sayis1

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere katilan
ogrenci sayisi

PG.2.6 Nezaket kurallarina yénelik
yapilan etkinlik sayis1

PG.2.7 Nezaket kurallarina yénelik
yapilan etkinliklere katilan 6grenci
say1sl

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig:
kazandirilacaktir.

.. Plan Dénemi
Hede(f;/f ;E*klsl Baslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
& Degeri
40 25 30 35 35 40 40
10 2 3 3 3 3 3
10 2 3 3 3 3 4
10 30 35 50 50 50 60
15 3 4 4 4 4 4
15 40 50 60 60 60 60

S-1. Sinuf kitapliklari zenginlestirilecek, 6grencilerin kitapliktan yararlanmasi
saglanacaktir.

S-2. Tiirkce dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S-3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S-4. Ogrencilere saghkh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S-5. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

£25.500,00
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TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Tlkokul
Amacg 3

Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

PG.3.1 lyilestirilen fiziki mekan (Okul
bahgesi derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, ihata duvar: atolyeler vb.)
sayisl.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve

calismalara yer verilecektir.
Plan D6nemi

Hedefe
Etkisi (%) Bia:)%;relfilg 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
100 0 0 1 1 0 0

S-1 Fiziki mekénlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Strate] iler S-2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini $23.500,00
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ilkokul
Amac 4

Hedef 4.1

Performans Gostergeleri

PG.4.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiilttirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG.4.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci oram
(%)

PG.4.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci oran
(%)

PG.4.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlar alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.4,5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

. . Plan D6énemi
Hede(f;; ;E*k‘S‘ Baglangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
0 Degeri

40 50 60 70 80 90 100
20 40 50 60 70 80 90
5 1 2 2 2 2 3
25 80 90 100 | 100 | 100 | 100
10 1 2 2 2 2 2

S-1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-2.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,
kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S-3. Okul buinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S-4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiilttirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S-5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S-6. Okul biinyesinde etkinlikler dtizenlenecektir.

S-7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S-8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S-9. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S-10. Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlar1 ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11. Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar: senligi
yapilacaktir.

+£25.500,00
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BOLUM V

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag 1

Hedef 1.1
Amag 2
Hedef 2.1

Amag 3
Hedef 3.1
Amacg 4

Hedef 4.1

Genel
Gider
TOPLAMI

£1.500,00

£750,00
£3.000,00

+£2.500,00

+6.500,00

+£2.500,00

+£2.500,00

£2.500,00

+£21.750,00

£2.500,00

750,00
+4.000,00

+£3.500,00

£5.500,00

+£3.500,00

+3.500,00

+£3.500,00

£26.750,00

£3.000,00

+£1.500,00
+£5.000,00

£5.000,00

£6.000,00

£5.000,00

+£5.000,00

+£5.000,00

+£35.500,00
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£3.500,00

£2.250,00
£6.000,00

£6.500,00

+£8.500,00

£5.500,00

£5.500,00

£6.500,00

+£44.250,00

£4.000,00

£3.000,00
£7.000,00

£8.000,00

£9.000,00

£7.000,00

£7.000,00

+£8.000,00

£53.000,00

MALIYETLENDIRME

£14.500,00

£8.250,00
£25.000,00

£25.500,00

£35.500,00

£23.500,00

£23.500,00

£25.500,00

+£181.250,00



BOLUM VI

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 Yillik Stratejik Plan’in

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirltigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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UCEVLER ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Ugevler
[lkokulu Miidiirliigt 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmustir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef
ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiiktimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri
gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Kiziltepe Ilge Milli Egitim
Miidiirliigi Makamina gonderilmek tizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Ugevler Tlkokulu Miidiirliigi niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tim
stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef
ve faaliyetlerin ytirtitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar: kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO ADISOYADI GOREVI IMZA

1 Siikrit KAYA Okul Miidiirii }k‘/
2 Giilbin AYDIN Simif Ogretmeni W)

3 Elif ORTANC Okul Aile Birligi = pw>
Baskani
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